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              醫影股份有限公司 用水管理政策 

    醫影股份有限公司（以下簡稱本公司）作為醫療影像設備與專業服務的領

航者，深知水資源在維持高品質醫療服務與促進地球永續發展中的核心價值。

面對氣候變遷帶來的乾旱風險與水資源不穩定性，本公司將水資源管理視為企

業經營的最高戰略之一，致力於透過技術轉型、智慧監控、資源循環與文化深

耕，達成營運增長與資源耗用脫鉤的長遠目標。我們對水資源的承諾，不僅體

現在內部管理，更延伸至對環境的保護與社會的責任，期許成為醫療影像產業

中落實環境永續的典範。 

   本公司在管理架構上，由最高管理層親自督導，將水資源績效納入年度關鍵

績效指標，並由跨部門組成的環境管理小組執行日常監測與優化工作。我們強

調每一位員工都是節水鏈條中的關鍵一環，從行政、工程到前線服務，皆須恪

守本政策所規範之準則。 

    首先，在基礎建設與數位監控層面，本公司全面實施數據化計量管理。本公

司認為無法測量便無法管理 。因此 ，針對公司辦公據點與設備維護基地，除了設

置總水錶監控，更針對高耗水熱點如冷卻機房或精密設備存放區，加裝數位子錶，

落實精細化的用水帳冊紀錄。每月會動態追蹤並計算單位營收用水強度，建立數

據基準點。一旦監測系統發現用水量偏離基準值達百分之十以上，管理單位將立

即啟動異常預警機制，於二十四小時內完成漏水排查與原因分析。為了確保設施

的高效運行，實施預防性巡檢制度，利用超音波檢漏與壓力測試等專業技術，主

動診斷供水管路之健康狀況，確保不因管線老化或零件受損而造成一滴水的流失。 

    針對醫療影像設備之特殊性，本公司致力於推動製程技術的綠色轉型。對

於磁振造影（MRI）與電腦斷層掃描（CT）等高能耗設備，我們在安裝與維護

過程中，優先採用閉環式循環水冷系統或高效能空冷技術，逐步淘汰傳統單次

過流式冷卻方式。這不僅大幅降低了冷卻用水量，也減少了熱廢水的排放。我

們同時導入變頻感應技術，根據設備實際運轉負載自動調節冷卻流量，實現精

準用水。在辦公環境方面，本公司承諾百分之百採用具備國家省水標章之衛生

器材，並在洗手間與茶水間加裝感應式龍頭與流量限制器，從硬體端直接減少

不必要的浪費。 

    在資源循環與廢水管理上，本公司展現對環境保護的最高誠意。本公司強
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調一水多用與清汙分流之原則。對於辦公大樓之空調冷凝水，本公司規劃建立

收集與初步過濾系統，將其轉化為景觀澆灌或沖廁之中水源，減少對初生自來

水的依賴。更為關鍵的是，在處理醫療影像相關化學藥劑時，嚴格執行廢液管

理規範，嚴禁任何具備生物毒性或含有重金屬之顯影廢液排入公共下水道系

統。所有製程廢液必須依照法規存放在專用的防洩漏設施中，並委託合格之環

境保護機構進行回收與有害化處理，確保本公司的營運過程不會對周邊流域生

態與民生水源安全造成威脅。 

    本政策同時注重供應鏈的協同效應與社會影響力。挑選設備供應商與合作

夥伴時，會將其環境表現與水資源管理政策納入評選指標，優先採購低耗能、

低耗水的環保型產品，並鼓勵供應商持續研發綠色影像技術。在客戶端推廣節

水操作知識，將永續用水的理念擴散至整個醫療服務產業鏈。在社會責任維

度，我們積極參與水資源保育公益活動，與利害關係人共同守護公共水權。 

    內部文化的塑造則是政策成功的基石。本公司定期為全體同仁舉辦環境教

育訓練，將節水意識內化為企業基因。我們鼓勵員工參與綠色創意提案」對於

能有效降低營運耗水、提升回收效率的同仁，公司將給予公開表揚與實質獎

勵，營塑出節水與創新並進的職場氛圍。 

   最後，面對極端氣候可能導致的限水危機，我們建立了詳盡的旱災應變計

畫。當地區水情轉趨緊張時，公司將啟動分級應變，暫停非核心業務之用水，

並啟動備用水源與緊急購水契約，確保核心醫療影像服務不中斷，保障病患權

益與營運韌性。本政策經總經理核定後即刻發布，並每兩年根據法規變動與國

際趨勢進行滚動式修正。我們每年將於企業永續報告書中，透明揭露年度用水

績效與目標達成率，接受社會大眾與股東之監督。醫影股份有限公司將持續以

最嚴謹的態度落實水資源管理，為實現永續健康的環境藍圖貢獻力量。 

 


