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醫影股份有限公司 

智慧財產管理辦法 
114 年 08 月 14 日董事會訂定 

第一條 目的 

本公司為有效管理、運用及保護智慧財產，並強化公司治理架構，以達成永

續經營目標，特訂定本管理辦法。 

第二條 適用範圍 

本公司所有人員及受本公司委託之第三人所產出或取得之智慧財產。 

第三條 名詞定義 

本管理辦法所稱之智慧財產或智慧財產權，指具有經濟或精神價值且受法律

保障之商標權、專利權、著作權、營業秘密及其他類似資產或權利。 

第四條 智慧財產之歸屬 

本公司員工於職務上所完成之一切著作、創作、發明、設計、營業秘密等智

慧財產，歸屬予本公司所有。 

本公司委託或與第三人合作產出或取得之智慧財產，應依個案情形於契約明

定該智慧財產之歸屬。 

第五條 智慧財產之取得 

本公司於進行研發、創作、形成智慧財產時，應連結本公司政策與營運目標

並確實遵守智慧財產相關法規，不得侵害他人智慧財產權；委託或與第三人合作

產出智慧財產者，應依個案情形於契約中約定該第三人不得侵害他人智慧財產權

以及相關保密義務。 

依前項產出或取得之智慧財產，如經本公司內部評估有申請智慧財產權保護

之必要者，權責單位應取得內部簽准後，轉由管理部委由外部專業事務所完成申

請程序。 

第六條 智慧財產之維護 

管理部應密切注意智慧財產權法規對於申請程序、權利期間、延展申請及費

用等相關規定。本公司之智慧財產（不論是否已完成註冊或公告程序）應依相關

規定納管並按時維護；對於已無維護效益之智慧財產，經本公司內部核准後得不

再進行維護。 

智慧財產內部管理依下列規定辦理： 

一、商標：由管理部定期盤點及檢視本公司商標之有效性並造冊管理，且應

依需求委由外部專業事務所辦理延展，確保商標皆於有效期限內

使用。 

二、專利：由技術研發單位定期盤點及檢視本公司專利申請需求，另得視本
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公司實際需求，委由外部專業事務所進行專利佈局規劃與申請作

業。 

三、著作權：本公司與員工之僱傭契約及內部規定已規定下列事項： 

(一) 員工於職務上相關之一切創作，其智慧財產權永久屬於本公司。 

(二) 員工使用電腦、網際網路或各種影音等與智慧財產權有關之產品

時，應使用合法正版軟體，或取得授權使用，不得私自下載非法軟

體或有侵害他人智慧財產權之情事。 

四、營業秘密與機密資料： 

(一) 本公司與員工之僱傭契約及「工作規則」等內部規定已訂有保密

相關規定。 

(二) 本公司訂有內部重大資訊處理作業程序及防範內線交易管理辦法

等要求董事、經理人及受僱人簽署或遵守保密規定，對資訊系統之

管理亦有權限存取等相關規定。 

智慧財產外部管理依下列規定辦理： 

一、 授權第三人利用或使用本公司智慧財產時，視個案情形於契約中約定

授權範圍、使用限制及相關罰則。 

二、 本公司如有利用或使用第三人智慧財產權之需要時，應取得權利人之

授權；與第三人之合作，如該第三人有利用或使用他人之智慧財產權

時，視個案情形於契約約定權利瑕疵擔保，要求該第三人擔保無侵害

他人之智慧財產權。 

三、與第三人簽訂契約，視契約性質訂定保密相關約定。 

第七條 智慧財產之保護與風險管理 

本公司之智慧財產如遭受侵害或有遭受侵害之虞，或有第三人主張本公司侵

害其智慧財產權之情事時，本公司應積極採取防止損害發生或擴大之措施，必要

時得委請外部專業人士協助處理，以維護本公司權益。 

第八條 教育訓練 

本公司應定期對員工進行智慧財產權之教育訓練或宣導，以提升重視本公司

智慧財產權，並尊重他人智慧財產權之意識。 

第九條 執行情形報告 

本管理辦法之執行情形，應一年一次向董事會報告。 

第十條 核定及施行 

本管理辦法經董事會通過後施行，修正時亦同。 

 

 


